RIGAS EZERKRASTU PAMATSKOLA
Reg. Nr. 3713902411,
Malienas iela 89, Riga, LV-1064, talrunis, fakss 67533917, e-pasts: reps@riga.lv

Riga

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 54.panta otro punktu, Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tresas
dalas 2.punktu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,Ministru kabineta 24.11.2009.noteikumiem Nr. 1338
,Kartiba kada nodrosinama izglitojamo dro$iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” ,
Ministru kabineta 02.07.2002. noteikumiem Nr. 279 ,Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestadés” un Skolas nolikumu.

| Visparigie jautajumi
1. Rigas Ezerkrastu pamatskolas (turpmak — Skola) Ieksgjas kartibas noteikumi (turpmak —

Noteikumi) apstiprinati ar direktores 01.08.2013. rikojumu Nr.11-2

2.  Noteikumi nosaka:

I.  visparigos jautajumus;

I.  izglitibas procesa organizaciju,

Ill.  pagarinatas darba dienas procesa organizaciju;

IV. skolénu, vinu vecaku un citu personu ricibu skola un tas organizétajos
pasakumos;

V. vaditaju un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala

vardarbiba pret izglitojamo;

VI.  skolénu tiesibas un pienakumus;
VII.  atbildibu par noteikumu neieveérosanu;
VIIl.  kartibu, kada skoléni iepazistinami ar IekS$&jas kartibas noteikumiem un

droSibas instrukcijam;
IX.  grozijumu veikSanu Ieks$gjas kartibas jautajumos.
3. Noteikumu iev@roSana visiem skoléniem ir obligata. Ar noteikumiem skoléni un vigu

vecaki tiek iepazistinati pirmaja skolas diena, katra semestra sakuma un péc to parkapumiem.
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Il Izglitibas procesa organizacija
Macibu stundu sakums plkst. 8.30., katra macibu stunda sakas un beidzas ar zvanu.
Skolas durvis atvertas no plkst. 7.00.
Skoleni skola ierodas laika, lai Iidz macibu stundu sakumam butu klasg vai nodarbibas vieta.
Lai nodrosinatu skolénu droSibu macibu stundu laika, no 9.00-12.35 skolas durvis tiek slégtas.
Skoléniem pagalma starpbrizos tiek atlauts uztur@ties tikai rudens un pavasara méneSos. No
1.novembra Iidz 31.martam skoléni drikst iziet ara starpbridi no 12.35-13.00 tikai virsdrébes.
Macibu stundu (nodarbibu) laika iziet no skolas drikst tikai ar klases audzinataja vai
prickSmetu skolotaja, administracijas, medmasas rakstisku atlauju, kuru pirms izieSanas no
skolas iesniedz skolas dezurantam.
Virsdrébes un mainas apavi tiek nolikti garderob€, neatstajot kabatds naudu, skoléna
dokumentus un citas veértigas lietas. Par skola pazudusam mantam, neaizejot no skolas,
nekavgjoties rakstiski zinot dezurantam vai administracijas parstavim.
Par neierasanos skola un neierasanas iemeslu skoléna vecaki informé klases audzinataju vai
direktora vietnieku izglitibas joma Iidz plks. 08:30 (tel. 67532010 vai 67533917).
Macibu un arpusklases darbs skola notiek saskanpa ar skolas direktora apstiprinatu macibu
stundu sarakstu, interesu izglitibas, fakultativu un pagarinatas darba dienas grupu nodarbibu
sarakstu.
Par iesp€jamam izmainam stundu saraksta skoléniem informaciju sniedz klases audzinatajs
vai direktora vietnieks izglitibas joma.
Macibu stundu izmainas nakoSajai dienai izliek uz informacijas stenda skolotdjiem un
skoléniem Iidz plkst. 13.00. Skoléni pirms aizieSanas no skolas iepazistas ar macibu stundu
izmainam nakoSai dienai.
Par stundu kavéjumu attaisnotiem iemesliem tiek uzskatiti:
14.1.skoléna slimiba, apstiprinata ar noteikta parauga medicinisko izzigu, ja kav&ums ir
ilgaks par 3 dienam. Kave&jums e-klasg tiek fiksets ka ,,slimibas del.”
14.2. vecaku iesniegums lidz 10 dienam semestri. Kav&jums e-klase tiek fikséts ka ,,citu
iemeslu del.”
14.3.savlaicigi saskanota administracijas atlauja nodarbibu neapmekl&Sanai, ja kav&jums, kas
ir ilgaks par 3 dienam nav saskanots ar administraciju, tas tiek uzskatits par neattaisnotu,
14 .4 arkart€js notikums gimené, kas apstiprinats ar vecaku rakstisku vai telefonisku
pazinojumu klases audzinatajai, vai skolas administracijas parstavim.
14.5. par 21 neattaisnotu macibu stundu kav&jumu klases audzinatajs zino vecakiem. Tiek

analizéti bérna kav&jumu c€loni un piepemts I€mumus par problémas risinajumu.
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NepiecieSamibas gadijuma tiek zinotS socialajam pedagogam, kas ir tiesisks zinot

atbildigajam institicijam.
Izglitojamo kav&jumu uzskaite un neattaisnota kavéjumu novérsana notiek saskana ar Kartibu,
kada registré izglitojamo neierasanos izglitibas iestadé un Rigas Ezerkrastu pamatskolas
ricibas planu neattaisnoto stundu kavéjumu noveérSanai.
1-6. klasu skoléniem jalieto dienasgramatas, tajas jaieraksta stundu saraksts, majas uzdevumi,
skolotaju vardi un uzvardi, skolas pasakumu norises laiki un skolas administracijas
pazinojumi. Dienasgramatai vienmer jabiit [idzi, ta jauzrada péc skolotaja, klases audzinaja,
sociala pedagoga, administracijas pirma pieprasijuma.
7.-9. klasu skoléni izmanto elektroniskas e-klases dienasgramatas formu.
Skola ir izstradata vienota parauga informativs materials vecaku informéSanai par skolénu un
skolas darbu.
Neatlikamas palidzibas dienestu talrunu numuri izvietoti 1.stava vestibila pie skolas galvenas
ieejas.
01; 112 — ugunsdzesgji,
02; 112 — policija,
03; 112 — atra mediciniska palidziba,
04 — gazes noplide.
Starpbrizu ilgums:

péc l.stundas — 10 minttes
péc 2.- 4. stundas — 10 minites\

péc 5. Stundas — 30 mintites

péc 6.-8. stundas — 5 minttes
Klasu telpu atslégas skolotdjs pirms stundam panem no skolas deZzuranta un pé&c stundam
noliek dezirtelpa.
Starpbrizos skoléniem jaatstaj klaSu telpas, pec tam klasi védina skolotajs.
Drosibu un kartibu gaitenos, starpbrizu laika, nodroSina skolotaji — deZzuranti.
Skoléniem, kuri apmekl€ florbola treninus jauzrada skolas dezurantam vizitkarte, kura ir
ieklauts vards, uzvards un izglitibas iestade, kura macas.
Skoléni, kuri apmekle treninus vai sacensibas drikst atrasties tikai sportoSanai paredzetajas
telpas.
Uz sacensibam komandas ierodas atbildigas personas pavadiba, lidzi nemot attiecigas
1zglitibas iestades apstiprinatu komandas loceklu sarakstu.
Skolas administracijas un atbalsta personala pienpemsSanas laiki tiek noteikti un apstiprinati

katra macibu gada sakuma un izlikti skola redzama vieta.



IIT Pagarinatas darba dienas darba procesa organizacija

28. Péc pedgjas macibu stundas pagarinatas darba dienas skolotajs organiz€ briva laika lietderigu

pavadiSanu un macibu sagatavoSanu nakamajai dienai.

29.Skoléniem nav atlauts uzaicinat skolas telpas personas, kuras nav Rigas Ezerkrastu
pamatskolas audzekni (iznemot gadijumus, ko Tpasi nosaka skolas administracija). Personam,

kas ieradusas skola, ir jaregistréjas pie dezuranta, uzradot personu apliecinosus dokumentus.

IV Skolénu, vinu vecaku un citu personu riciba skola un tas organizetajos pasakumos

30. Atrodoties skolas telpas un sabiedriskas vietas, jaievero tiriba un kartiba.

31. Skolénu vecaki neuzturas skolas garderob&s. Savu b&rnu sagaida skolas 1.stava vestibila.
Tikai 1.-4.klasu skolénu vecaki savus bérnus drikst sagaidit gaitent pie klases telpam.

32. Aizliegts skola lietot apreibinoSas vielas un smé&két, ierasties alkohola vai narkotisko vielu
iespaida.

33. Starpbrizos un brivaja laika bez vajadzibas neuztur€ties pirma stava vestibila.

34. Pirms katra skolas pasakuma skoléni tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem, par ko
parakstas tam paredz€tajas veidlapas.

35. Skoléniem skolas pasakumos jaierodas savlaicigi, svétku apgérba, kopa ar skolotaju un
jaizpilda atbildigas personas noradijumi. Pasakumam beidzoties, jaatstaj to organiz&ti kopa ar
skolotaju.

36. Skolénu vecaki drikst pavadit savu bérnu uz skolas pasakumiem, ierodoties uz tiem savlaicigi.
Pasakumu laika nav atlauts lietot mobilos telefonus.

37. Klases pasakumu laika par kartibu telpas atbild skoléni, vinu vecaki un klases audzinatajs. Pec
pasakuma klases telpu atstaj sakartotu.

38. Pasakumi skoléniem skola beidzas:
1. - 9. klas@m — ne velak ka plkst. 21.00

39. Skolénu &dinasana tiek organizéta starpbrizos:

1. -4. kl. —no plkst. 11.40 lidz 12.10;
5.-9. kl. — no plkst. 12.30 Iidz 13.00.

40. Aizliegts atrasties €dnica macibu stundu laika.

41. Ednica jaievéro kartiba, higiénas prasibas un &$anas kultiira, ka arT saudziga attiecksme pret
€dnicas inventaru.

42. Arkartas situacijas tiek dots viens gar$ signals (elektriskais zvans uz stundu), ja tas nedarbojas,
tad rokas zvans. Arkartas situacijas telefons ir pieejams pie skolas dezuranta 116. kabineta.
Steidzamos gadijumos zvanit 112.

43. Precizi izpildit prasibas arkartas situacijas, ievérojot evakuacijas planu, kas izvietots katra

gaiteni un klasg.
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V Vaditaja un pedagogu riciba, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Noteikumu par Rigas Ezerkrastu pamatskola (turpmak REP) vadibas, pedagogu un citu
darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak —noteikumi) merkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu REP, radot drosu
vidi izglitojama personibas attistibai.
Noteikumi nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbibas gadijumi starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai REP darbinieku, ka arT starp pedagogiem
un vecaku/iem, saistiba ar izglitojamo parkapumiem. Noteikumi nosaka konkrétas darbibas,
kas izstradatas REP konfliktsituaciju risinaSanai, ka ar1 prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais neapmekleé REP saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.
Konflikts So noteikumu izpratn€ ir pretgju v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju vai mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.
Fiziska vardarbiba So noteikumu izpratn€ ir b&rna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.
Emocionala vardarbiba $o noteikumu izpratng ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, pascienas
aizskar$ana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot vina emocionalo attistibu.
Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai REP papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas 2008.gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus Izglitibas iestades, sociala dienesta,
barintiesas un citu iestaZzu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu
un risinot gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, kad
pastav aizdomas par iesp&€jamiem b€rnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret
izglitojamo un Sadarbibas Iigumu Nr. DL-09-169 no 2009.gada 15. julija.

Izglitojamo problémsituaciju risina$ana tiek ieveérota konfidencialitate. Saskana ar Be&rnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacijai, kuru par izglitojamo ieguvis REP
darbinieks, pildot amata pienakumus, ir ierobezota pieejamiba un zinas, kas jebkada veida
varétu kaitét berna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekleSanu saistitie dokumenti atrodas p&c piederibas pie REP
atbalsta personala specialistiem (psihologa, sociala pedagoga, medika).

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

51.1 klases audzinatajs (vai jebkur§ REP darbinieks, kurS§ konstatgjis konfliktsituaciju),
noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot konflikta iesaistitas puses un izverté, vai
nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no atbalsta personala (medika, psihologa vai
sociala pedagoga). Ja konfliktu konstatejis REP darbinieks, nevis klases audzinatajs, tad

vins par notikuSo informé klases audzinataju;



51.2 klases audzinatajs taja pasa diena informé konflikta iesaistito izglitojamo vecakus par
notikuSo (telefoniski vai elektroniski), fikséjot sadarbibu ar vecakiem e-zurnala. Taja
pasa diena klases audzinatajs informé par konfliktu skolas direktoru, deziir§joso
administratoru.

51.3.ja konfliktsituacijas atkartojas, klases audzinatajs informé par problémam atbalsta
personala specialistus (psihologu, mediki, socialo pedagogu), kuri lemj par
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem turpmaku konfliktsituaciju noverSanai.

51.4 klases audzinatajs, sadarbiba ar atbalsta personala specialistiem (p&c vajadzibas),
uzaicina uz sarunu skola konflikta iesaistito izglitojamo vecakus; sarunas gaita tiek
pienemts turpmakas ricibas plans;

51.5.informaciju par ricibas plana realizaciju klases audzinatajs sniedz direktoram/
konfl.risinasana iesaistitajiem specialistiem.

51.6.ja REP un vecaku sadarbibas rezultata izglitojama/mo uzvediba neuzlabojas, klases
audzinatajs inform& direktoru, pamatojoties uz klases audzinataja, atbalsta personala
specialistu sniegtas informacijas, skolénu paskaidrojumiem, direktors aicina konflikta
iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu un lemj par arpusskolas institiiciju specialistu
piesaistiSanu.

52. Konflikti starp izglitojamo un REP darbinieku:

52.1.Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai REP darbinieku, kura rezultata
konstatéjama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku, tiek
veiktas §adas darbibas:

52.1.1. REP pedagogs vai darbinieks sniedz REP direktoram rakstisku iesniegumu par
radusos situaciju;

52.1.2. REP direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un parruna situaciju, péc
nepiecieSamibas uzaicinot vecakus uz sarunu klatieng;

52.1.3. REP direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, pec
nepiecieSamibas pieaicinot klases audzinataju/us, direktora vietniekus izglitibas
joma, atbalsta personala specialistus situacijas skaidroSanai un konflikta
risinasanai;

52.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un REP pedagogu vai darbinieku, kura laika
izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai darbinieka ricibu
novertgjusi ka nepedagogisku, tiek veiktas sadas darbibas:

52.2.1. REP direktora/ atbalsta personala specialista (p&c izveles) klatbiitné vecaki veic
parrunas ar REP pedagogu vai darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

52.2.2. ja skoléna/u vecaki ar pedagogu vai darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat,

tad:



52.2.3. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso REP direktoram detaliz&tai
izvertesanai;

52.2.4. REP direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai darbiniekam;

52.2.5. REP direktors iesniedz dokumentaciju REP &tikas komisijai (vecaku iesniegumu,
pedagoga/ darbinieka paskaidrojumu u.c. dokumentaciju, ja tada ir), kas Sos
jautajumus izveérté un sniedz priekslikumus REP direktoram konflikta
atrisinasanai,

52.2.6. 10.2.4. Atseviski tiek veiktas parrunas ar izglitojama vecakiem un REP pedagogu
vai darbinieku. Uz nosl€guma sarunu tiek uzaicinatas visas konflikta iesaistitas
personas;

52.2.7. Péc notikuma izvert€Sanas, REP direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus
saskana ar noteikumiem par darba kartibu, €tikas normu vai skolas ieksgjas
kartibas noteikumu neieveroSanu vai atstadinat darbinieku no amata;

52.2.8. Ja netick konstateéts REP pedagoga vai darbinieka parkapums, direktors nosiita
institicijai (p& pieprasijuma) motiveétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izvertejumu un atbilstibuattiecigajiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

53. Izglitojamais neapmeklé REP saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi
53.1.Gadijumos, kad izglitojamais neapmeklé REP saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi,
REP veic §adas darbibas:

53.1.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kav&jumu céloni;

53.1.2. kad izglitojamais ierodas REP klases audzinatajs uzklausa vipa viedokli par
situaciju;

53.1.3. Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem REP pedagogiem, psihologu veic
izglitojama noverosanu klasg;

53.1.4. Situacijas, par kuram klases audzinatajs nekav€joties zino atbalsta personala
specialistiem un REP vadibai:

53.1.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie$ no emocionalas vai fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

53.1.4.2. sapemta informacija, ka izglitojamais nav nak$nojis majas;

53.1.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izmainTjusies izglitojama uzvediba
(pieméram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, vai izglitojamais noslédzies
sevi, ir drims);

53.1.4.4. klases audzinatajs konstaté, ka izglitojamajam nav sezonai piemérota

apgerba, nepiecieS$amo macibu lidzek]u, izglitojamais nav paédis.



53.2.Ja vecaki ir informéti, bet kav&jumi, kas, iesp€ams, saistiti ar vardarbibu pret
izglitojamo turpinas, klases audzinatajs tris darba dienu laika inform& REP socialo
pedagogu un direktoru.
53.3.Atbalsta personala specialists (psihologs, socialais pedagogs, medikis-péc vajadzibas)
kopa ar klases audzinataju un vecakiem analiz€ b&rna kav€jumu c€lonus un pienem
lémumu par problémas risinajumu, nepiecieSamibas gadijuma noslédzot savstarp&jas
sadarbibas ligumu.
53.4.Darba gaita jaizverte vairaki problémas c€loni, kas var bt saistiti ar:
53.4.1. problémam REP;
53.4.2. izglitojama situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
53.4.3. traucgjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi u.c.);
53.4.4. problemam gimeng.
53.5.P&c informacijas apkoposanas, komanda tiek lemts par turpmako sadarbibu ar izglitojama
vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas risinasanai.
54. REP direktors ir tiesigs ar ikreiz&ju rikojumu regulét jautajumus, kas nav atrunati Sajos
noteikumos, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Istenoti Noteikumi par vaditaja un pedagoga
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.
55. Noteikumi par vaditdja un pedagoga ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo stajas spéka ar 2013.gada 22. septembri un ir spéka lidz to

nomainai.
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V1 Skoléna tiesibas

Iegiit valsts un pasvaldibas apmaksatu pamatizglitibu un vid€jo izglitibu.

Macibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavét savu argumentetu viedokli, paust
attieksmi par skolas darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekSlikumus skolas
dzives pilnveidoSanai.

Izglitibas procesa izmantot skolas telpas, bibliotékas, lasitavas, citas informacijas kratuves un
macibu Iidzek]us bez maksas.

Sanemt bezmaksas profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko palidzibu.
Piedalities Skolas padomes, Skolénu padomes darba atbilstoSi to reglamentiem un
sabiedriskaja darbiba.

Sanemt no skolotajiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitosanos
saistitiem jautajumiem.

Uz skoléna 1paSuma, lietojuma vai valdijuma eso$as personiskas, macibu procesam
nepiecieSamas mantas aizsardzibu skolas telpas.

Uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem skola un tas organiz&tajos pasakumos.

Uz netraucétu macibu darbu stundas un izvéletajas arpusstundu nodarbibas.

Iegiit kvalitativas zinaSanas visparizglitojoSos priekSmetos, piedalities fakultativajas un
papildus nodarbibas, sanemt pedagogu konsultacijas.

Parstavét skolu dazadu meéroga pasakumos, konkursos, olimpiades, iesaistities skolénu
padomé.

Sanemt motivétu savu zinasanu un uzvedibas novertgjumu.

Domstarpibu gadijuma luigt palidzibu skolas administracijai.

V1l Skoléna pienakumi

Macities atbilstoSi savam sp&jam.
Ieverot Ieks€jas kartibas noteikumus.
Ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un skolas simboliku un atributiku.
Ar cienu izturéties pret pedagogiem un citiem skolas darbiniekiem.

Saudzet skolas vidi.
Ieverot pargjo skolénu tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi.

1.-6. klaSu meiteném aizliegts lietot dekorativo kosmétiku.
Ievérot personigas higi€nas prasibas, skola jaierodas lietiska, tira apgerba, virsdrébes jaatstaj
garderobé, 1.-4. KlaSu skoléniem nomainit ielas apavus, 5.-9.klaSu skoléniem ieteicams

nomainit ielas apavus.



77.

78.
79.

80.
81.
82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Ieverot drosibas noteikumus, ar kuriem iepazistas pirms katra pasakuma, sporta sacensibam un
ekskursijas.

Macibu laika nésat Iidzi skoléna e-talonu.

Skola ierasties savlaicigi un apmeklét visas macibu stundu saraksta paredzétas macibu
stundas. P&c zvana uz macibu stundu (nodarbibu) atrasties macibu stundas (nodarbibas) vieta.
Uz macibu stundam un nodarbibam ierasties, lidzi nemot skolotaja noteiktos macibu lidzeklus
un piederumus (macibu gramatas, pierakstu un majas darbu burtnicas, rakstamlietas u.c.).
Savlaicigi iesniegt attaisnojoSus dokumentus par stundu kavéjumiem.

No ritiem pirms macibu stundam uzturéties skolas gaiteni pie macibu telpas.

Skoléniem, kuriem nenotiek macibu stundas vai nodarbibas, uzturgties skolas gaitent,
biblioteka - lasitava. Saja laika aizliegts uzturéties kapnu telpas, garderobé, 1.stava vestibila.
Macibu stundas un nodarbibas izpildit skolotaja noradijumus un uzdevumus, netraucét
pargjiem skoléniem un skolotajam, aizliegts &st, koslat ko§lajamo gumiju, lietot mobilos
telefonus (tiem jaatrodas soma), CD u.c. atskanotajus, portativos un plaukstdatorus, radio un
fotoaparatus u.c. ierices (skolotajs ir tiesigs §is ierices panemt un Iidz stundas beigam turét uz
galda), bez skolotaja atlaujas aizliegts parvietoties pa klasi un atstat to.

Saudzigi izturéties pret skolas inventaru, savu darba vietu, bibliotekas gramatam. Bojajuma
vai nozaudéSanas gadijuma segt zaud&jumus.

Pirms doSanas majas iepazities ar macibu stundu (nodarbibu) saraksta izmainam nakoSai
macibu dienai.

Uz sporta stundam ierasties sporta apgérba un sporta apavos (atbilsto$i sezonai un
paredzetajam nodarbibam). Skoléniem, kuri atbrivoti no fiziskas slodzes, jaatrodas sporta zale.
Skoleni tiek atbrivoti no sporta nodarbibam ar arsta izzinu, skolas medmasas atlauju,
atsevisSkos gadijumos ar vecaku zimi.

Skolas svinigajos pasakumos ierasties svétku té€rpa, t.i., meiteném tumsi svarki, balta bliize un
miesas krasas vai baltas zekubikses. Zéniem — tumsas bikses, balts krekls un térpam pieméroti
apavi.

Uz pusdienam doties paredze€taja laika (pec zvana no stundas). Skolas &dnica veikt
pasapkalposanos ( aiznest lietotos traukus).

Personigas mantas (somas, trenint€rpus u.c.) starpbridi novietot klasé (kabineta vai pie klases
durvim), kura paredzéta nako$a macibu stunda (nodarbiba). Aizliegts novietot mantas uz
palodzém, puku kastém, apkures radiatoriem un caurulém.

Aizliegts lietot necenzetus vardus un izteicienus, pielietot vardarbibu (fiziski, emocionali un

psihologiski ietekmét, pazemot skolénus un skolas darbiniekus), huliganiski uzvesties.
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91. Aizliegts skola un tas teritorija ienest macibu procesam neatbilstosas lietas (dzivniekus,
ieroCus, alkoholiskos dz€rienus, narkotiskas vielas, tabakas izstradajumus, pirotehniku), spelet
azarta spé€les un lietot apreibinosas vielas.

92. Zinot klases vai grupas audzinatajam, kur§ savukart rakstiski informé deZiirgjoSo
administratoru par macibu procesam neatbilstoSu lietu ieneSanu skolas teritorija un/vai to
lietoSanu, ka arT par nepiederoSu personu atraSanos skola vai tas teritorija.

V111 ATBILDIBA PAR IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMU NEIEVEROSANU

93. Par skolas Tpasuma bojasanu skoléns un vina vecaki ir pilna apméra materiali atbildigi. Par
nodarTjumu skoléns sniedz rakstisku paskaidrojumu, kur§ glabajas skoléna personas lieta.

94. Par ieksgjas kartibas parkapsanu (macibu stundu prasibu neievéroSana, necieniga izturé$anas
pret skolas pedagogiem, citiem darbiniekiem un skoléniem, smékéSana, lamasanas
necenz&tiem vardiem, zagSana, alkohola vai citu toksisku vielu lietoSana) un neattaisnotiem
kav&jumiem, kuri parsniedz 2 Imacibu stundu skola ir tiesiga:

80.1 zinot vecakiem, nopietnakos gadijumos - SOcialas palidzibas dienestiem, pasvaldibas
policijai un citam bérnu tiesibu sargajo$am instancém, atrajai mediciniskajai palidzibai
(toksisko vielu lietoSanas gadijuma).

Lim | Kasizsaka Kartiba, kada izskata skolénu pienakumu | Lémumu fikséSana

- nepildiSana.
enis
0 Priek$meta - Mutisks aizradijums; - PriekSmeta skolotajs rakstiski iesniedz zinojumu klases
skolotajs - Izteikt bridindgjumu; audzinatajam;

- Individualas parrunas; - leraksts skolénu dienasgramata

1 Klases audzinatajs | - Individualas parrunas; - Audzinataja ieraksts dienasgramata;
- Izteikt bridinajumu; - Rakstisks zinojums vecakiem (dienasgramata, véstule);
- leraksts dienasgramata
- Uzlikt par pienakumu atvainoties;
- Parrunas klases kolektiva; - Saruna klatieng - kl. audzinatajs+ priekSmeta skolotajs
- Uzlikt par pienakumu, inform&ot vecakus vai | + vecaks;
personas, kuras aizstaj vecaku, ar savu darbu novérst | ( rakstiska vienoSanas par kaitejuma noversanu vai
kait€juma sekas; sabiedrisko darbu)

2 Direktora vietnieki | - Individuala saruna;

- Izteikt bridinajumu;

- Jautajumu risina socialais pedagogs;

- Aizliegt apmekl@t skolas diskotekas;

- Jautajumu izskata skolénu padomg,

- Uzlikt par pienakumu, inform&ot vecakus vai
personas, kuras aizstaj vecaku ar savu darbu novérst
kait&juma sekas.

3 Direktors - Izteikt bridindjumu; Administracijas ~ sanaksmé&  rakstiski  protokoléts
- Uzlikt par pienakumu, inform&ot vecakus vai | parkapums un lémums (uzglabajas skoléna personas
personas, kuras aizstdj vecakus ar savu darbu novérst | lietd);
kait&juma sekas; Vieno$anas noslégSana, piedaloties skolénu padomei,
- Noteikt uzvedibas ierobezojumus; starp skolu, skolénu un vipa vecakiem par konkréti
- Jautagjumu izskata pie direktora ( administracijas | veicamo darbibu un lémuma izpildi
sanaksme) kopa ar klases audzinataju vai priekSmeta
skolotaju un vina vecakiem
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I X Kartiba, kada skoléni tiek iepazistinati ar Iek$éjas kartibas noteikumiem

95.

96.

97.

98.

99.

Klases audzinatajs iepazistina skolénus ar skolas iek$¢jas kartibas noteikumiem un visam MK
24.11.2009.noteikumos Nr.1338 minétajam droSibas instrukcijam pirmaja un otraja skolas
diena un II semestra pirmaja macibu ned€la, vecakus- vecaku sapulc@s 1. un 2.semestri.
Skolotajs veic ierakstu instruktazas lapas, skoléni un vecaki parakstas.

Ieksgjas kartibas noteikumi tiek parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja radusies
ieksgjas kartibas parkapumu situacija. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotdjs veic
ierakstu e-klases zurnala, skoléni parakstas par to ievéroSanu.

Pirms masu pasakumu, sporta sacensibu un ekskursiju apmekl&juma klases audzinatajs ar
skoléniem parruna noteikumus. Skoléni parakstas par to ievéroSanu e-klases instruktazas

veidlapas.

X  Grozijumi IekS€jas kartibas noteikumos

Grozijumus un papildinajumus Noteikumos var ierosinat direktors, Skolénu padome, Skolas
padome, skolas dibinatajs.

Grozijumus un papildinajumus Noteikumos apstiprina direktors.

Direktore M.Jansone
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PAMUDINAJUMU UN APBALVOJUMU SISTEMA

Limenis

Kas izskata

ApbalvoSanas veids

Talaka iespéjama darbiba

0

PrickSmeta skolotajs

Uzslava

Mutiska pateiciba
Ieraksti dienasgramatas
Pateiciba vecakiem
Pateicibas, atzinibas
priekSmeta

macibu

Rosina augstakiem
apbalvojumiem

Klases audzinatajs

Uzslava

Mutiska pateiciba
leraksti dienasgramatas
Pateiciba vecakiem
Atzinibas véstule

Rosina augstakiem
apbalvojumiem

Direktora vietnieki

Atzintba par  sasniegumiem
macibu darba, sporta,
arpusklases darba

Konkursu uzvarétaju sveiksana
Atzinibas raksti, u.c.
apbalvojumi

Rosina augstakiem
apbalvojumiem

Direktors

Labako skolénu, vinu skolotaju
vecaku suminasana Mates
diena, Ziemassvetkos.

Skolas  iesp&u  izmantoSana
materialo balvu pieskirSanai;
lerosinajumu izskatiSana

Rosina augstakiem
apbalvojumiem

Pedagogiskas
padomes se€de

Goda rakstu pieskirSana

Rosina augstakiem
apbalvojumiem
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